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	岗位
	人数
	要求

	分行风险合规部负责人
	1
	具有10年以上银行从业经验，5年以上银行风险。授信管理经验。

	分行公司金融发展部负责人
	1
	具有5年以上银行相关工作经历，具有同类岗位管理经验。

	人力专员岗 
	1
	具有2年以上银行、大型央企(国企)、上市公司相同岗位工作经历

	风险管理岗
	1
	具有2年以上银行相关工作经历

	 产品经理(公司) 
	若干
	(公司金融:国际结算方向、投行业务方向)
具有2年以上银行相关工作经历。

	公司客户经理
	若干
	具有2年以上银行公司信贷工作经历。

	小微客户经理
	若干
	具有1年以上银行小微信贷工作经历。

	零售客户经理
	若干
	具有1年以上银行零售营销相关工作经历

	理财经理
	若干
	具有1年以上零售营销相关工作经历，具有CFP、 AFP等资质者优先。



