附件1

温州大学技术与管理人才培训中心

2024年招聘岗位计划表

	岗位名称
	岗位

数量
	学历要求
	专业要求
	年龄要求
	岗位描述（主要工作内容）
	岗位要求

	外语培训项目拓展岗
	1
	普通全日制本科及以上
	不限
	1989年1月1日（含）以后出生
	1.具备较强的项目管理和拓展能力及较强的沟通协调和文字表达能力。

2.能够结合培训业务发展需要，进行项目调研、分析、策划，制定项目运营方案。
3.能够独立负责单个培训项目的对接、策划、推广、运营、结算等全流程管理。
	1.具有三年以上业务开拓相关工作经历优先；
2.具有国外留学经历、外语（英语/日语/韩语）培训或国际教育相关工作经历者优先；
3.具有相关岗位中层管理及以上任职经历满2年的，各项限制条件可适当放宽；
4.能接受不定期周末加班与短期出差。

	教务管理岗
	1
	普通全日制本科及以上
	计算机应用与信息管理相关专业
	1989年1月1日（含）以后出生
	1.具备较强的沟通协调和文字表达能力。

2.熟练运用各类办公软件。

3.能够开展学生成绩管理与各类考试组织等工作。
	1.具有2年以上教务相关工作经历优先；
2.能接受不定期周末加班与短期出差。


