温州市急救中心合同制员工招聘公告

因工作需要，面向社会公开招聘合同制员工2名，现将有关招聘事项公告如下：

一、招聘对象和基本条件　
1.具有温州地区户籍，或持有温州市居住证;

2.拥护中国共产党的领导，政治素质好，遵纪守法，尊重社会公德，无违法、违纪记录；

3.具有履行职责所需要的身体条件、心理素质和工作能力;

4.具有岗位所需的其它条件。
	岗位
	数量
	学历
	年龄
	专业
	其它要求

	急救调度员
	2
	大专及以上学历
	35周岁及以下
	专业不限，医学、护理类专业优先
	调度员岗位需熟练计算机应用操作，能适应夜班工作。


二、招聘程序

坚持公开、公正、竞争、择优原则进行。

（一）报名

1.报名时间：2026年1月26日-2026年2月14日。 

2.报名人员应填写应聘登记表（点击下载：温州市急救中心招聘合同人员报名表），同时将身份证、户口本或温州居住证、毕业证书等复印件传至邮箱：wzsjjzx@163.com。

（二）资格审查

对应聘人员材料进行资格审核，符合条件者，以电话或短信形式通知本人。

    （三）考核

考核采用面试的形式，主要考核考生适应实际岗位要求的能力；面试时间另行通知。

（四）聘用

根据面试成绩，按招聘岗位1：1的比例从高分到低分确定拟聘用人员。经体检、考察、试用合格后签订聘用劳动合同。

三、待遇

聘用人员工资、福利待遇按照温州市急救中心编外用工有关规定执行，并按规定办理社会保险和公积金。

四、本公告未尽事宜，由温州市急救中心负责解释。

联系电话：55581290   王老师

咨询时间：周一至周五 上午8:30-11:30；下午13：30-17:00。

温州市急救中心

2026年1月26日
