附件1

项目招聘要求
一、航模项目

航模教师（3名）：动手能力强，熟知各类航模赛事规则与竞赛流程，具有航模专业相关的指导师证书，有教师资格证优先，热爱教育事业有感染力，能够培养学生对航模知识的兴趣，有责任心，能独立处理事情。
二、书画项目

1、硬笔书法、毛笔书法（各1名）：有一定的专业基础，热爱书法教学，适应儿童教学；善于调动儿童学习书法的积极性；在教学中对楷书把握能力较强，语言能力强，口齿清晰。辅导的学生作品在省级以上比赛中获奖者优先考虑。

2、儿童美术（1名）：具有三年以上儿童美术课程（三周岁至小学二年级年龄段）的教学经历，具有较好的教学经验；教学基本功过硬、富于爱心，对教学工作认真负责，能长期在中心任教；教学方法生动新颖、曾辅导学员在省、市级比赛中获奖者可以优先考虑。

三、体育项目

户外运动、中考体育、体适能、运动康复 /运动防护、轮滑、少儿瑜伽等专业教师（各2名）：专业对口，体育教育（师范）、运动训练、休闲体育（体能方向）相关专业优先；持证上岗，持有体育教师资格证、中考体育指导师、体适能教练证、对应项目社会体育指导员等相关资质证书；热爱体育教育，教学耐心负责，善于调动课堂氛围，能适配不同学员教学需求。

四、声乐项目

1、声乐老师（2名）：本科以上学历，专业基础扎实，热爱声乐教学，对教学工作认真负责，能长期在中心任教；曾辅导学员在市、区（县）级比赛中获奖者可以优先考虑。

2、奥尔夫亲子音乐（1名）老师：学前教育专业、具有幼儿园教师资格证书；有三年以上早教或者奥尔夫音乐教学的老师优先考虑。

五、科学工坊项目

·户外自然科学老师（2名）：自然科学、科教相关专业优先，热爱少儿自然教育。可独立设计开展户外观察、科普探究活动，善于引导孩子探索学习。体能良好，具备基础户外应急能力，责任心强。持有教师资格证、研学、急救相关证书者优先。
   六、心理赋能项目

注意力老师（2名）：心理健康教育、教育学等相关专业，有青少年注意力提升训练系统受训经历优先，熟悉幼儿或儿童身心发展特点。擅长专注力训练课程授课，善于引导孩子提升注意力。耐心亲和，责任心强，沟通能力良好。持有心理健康教师资格证、早教相关资质证书者优先。
   七、科技项目

幼儿机器人（2名）：学前教育、计算机等理工科相关专业均可。动手实操能力优秀，擅长机器人搭建教学，熟悉小班至中班幼儿学情。喜爱幼儿教育，亲和力佳，有幼儿授课经验者优先录用。
